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๑๐๘ 
 

แบบสัมภาษณ์ วทิยานิพนธ์ 
เร่ือง “การวเิคราะห์การดําเนินงานของสถานีโทรทศัน์ไทยพบีีเอส 

ทีส่อดคล้องตามหลกัพุทธธรรม” 

................................ 
 
คาํช้ีแจง  
แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนที ่๑ เป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ตอนที ่๒  มุมมองในการดาํเนินงานของสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอสท่ีสอดคลอ้ง 

ตามหลกัพทุธธรรมใน ๗ ดา้น ดงัน้ี 
๑. วิสยัทศัน ์

๒. พนัธกิจ 

๓. วตัถุประสงค ์

๔. แนวนโยบาย 

๕. แผนการจดัทาํรายการ 

๖. กลยทุธ์ 

๗. โครงการ/กิจกรรม 

ตอนที ่๓ ขอ้เสนอแนะแนวทางการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมของสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส  
               ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามทศันะของผูท้รงคุณวฒิุ 

ตอนที ่๑  เป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
๑.๑   ช่ือ /สมณศกัด์ิ .....................................สกลุ / ฉายา ............................................................   
อาย ุ..................ปี  พรรษา ...................... ปี 
๑.๒  การศึกษา .................................................................................................................................... 
๑.๓  อาชีพ ......................................................  ภูมิลาํเนา .................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๑.๔  ตาํแหน่ง ....................................................................................................................................  
สถานท่ีทาํงาน .................................................................................................................................... 



๑๐๙ 
 

๑.๕  สาขาวิชาชีพท่ีรับผดิชอบ ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
๑.๖  เพศ  ( ............... )  ๑  ชาย  ( ............... )  ๒  หญิง  ( ............... )  ๓  สมณเพศ 
๑.๗  การประกอบอาชีพ...................................................................................................................... 
๑.๘  สถานท่ีสมัภาษณ์ ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
๑.๙  วนั /  เดือน /  ปี / เวลา ท่ีสมัภาษณ์............................................................................................... 
๑.๑๐ การชมรายการของสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส 

 เป็นประจาํมากกวา่ ๒๕ คร้ัง / เดือน  ดูบ่อย ๆ ๒๕-๑๕ คร้ัง / เดือน 
 ดูเป็นบางคร้ัง ๑๕-๑๐ คร้ัง / เดือน   นานๆ ดูคร้ัง ๑๐-๑ คร้ัง / เดือน 

      ไม่เคยเลย 
 

ตอนที ่๒  มุมมองในการดาํเนินงานของสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส ท่ีสอดคลอ้ง 
ตามหลกัพทุธธรรม 
๑.  วสัิยทศัน์ 
     ๑.๑  ความเหมาะสมของวิสยัทศัน ์

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

       เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๑.๒ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมา ท่านใหเ้พิ่มวิสยัทศัน์ขอ้ใดท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 ๑.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์เป็นแนวดาํเนินงานในวสิยัทศัน์ท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 

.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ๑.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 



๑๑๐ 
 

๑.๕  รายการท่ีนาํเสนอสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ระดบัใด 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๑.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการใดลงไปเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ 
……………………………………………………………………………………………………… 

๒.  พนัธกจิ 
๒.๑  ความเหมาะสมของพนัธกิจ 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
       

๒.๒ ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมา ท่านอยากใหส้ถานีโทรทศัน์ตดัพนัธกิจขอ้ใดออกไป 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มพนัธกิจขอ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 
  ๒.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์เป็นแนวดาํเนินงานในพนัธกิจท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 

.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๒.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหต้ดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด 
..................................... 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
........................................................................................................................................................... 
๒.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มพนัธกิจขอ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๒.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะหลกัธรรมท่ี 
เหมาะสมเพื่อการดาํเนินงาน
............................................................................................................................................................. 



๑๑๑ 
 

๒.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจ ......................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
๓.  วตัถุประสงค์ 
๓.๑  ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๓.๒  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัวตัถุประสงคข์อ้ใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มวตัถุประสงคข์อ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 
๓.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์เป็นแนวดาํเนินงานในวตัถุประสงคท่์านมีความเห็นดว้ย 

ระดบัใด 
.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๓.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหต้ดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด  
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
.............................................................................................................................................................  
๓.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มวตัถุประสงคข์อ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๓.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะหลกัธรรมท่ี 
เหมาะสมเพื่อการดาํเนินงาน 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................    
๓.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค.์............................ 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  



๑๑๒ 
 

๔.  แนวนโยบาย 
๔.๑  ความเหมาะสมของแนวนโยบาย 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๔.๒  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัแนวนโยบายขอ้ใด
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มแนวนโยบายขอ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 
  ๔.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์ท่ีเป็นแนวดาํเนินงานในแนวนโยบายท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 

.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
๔.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด  
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
.............................................................................................................................................................     
๔.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มแนวนโยบายขอ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๔.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะหลกัธรรมท่ี
เหมาะสมเพื่อการดาํเนินงาน
.............................................................................................................................................................   
๔.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบาย............................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

๕.  แผนการจดัทาํรายการ 
๕.๑  ความเหมาะสมของแผนการจดัทาํรายการ 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

       เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 



๑๑๓ 
 

๕.๒  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัแผนการจดัทาํรายการขอ้ใด 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มแผนการจดัทาํรายการขอ้ใดลงไป
.............................................................................................................................................................   
๕.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์เป็นแนวดาํเนินงานท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 

.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๕.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
.............................................................................................................................................................    
๕.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มแผนการจดัทาํรายการขอ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๕.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะ 
หลกัธรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือการดาํเนินงาน  
............................................................................................................................................................. 
๕.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัทาํรายการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๖. แผนกลยุทธ์ 
๖.๑  ความเหมาะสมของแผนกลยทุธ์ 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๖.๒  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัแผนกลยทุธ์ขอ้ใด 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มแผนการจดัทาํรายการขอ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 

  



๑๑๔ 
 

๖.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์ท่ีเป็นแนวดาํเนินงานท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 
.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๖.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด  
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
.............................................................................................................................................................     
๖.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มแผนกลยทุธ์ขอ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๖.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะหลกัธรรมท่ี
เหมาะสมเพื่อการดาํเนินงาน  
.............................................................................................................................................................  
๖.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มรายการอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์………….................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

๗. โครงการ/กจิกรรม 
๗.๑  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
๗.๒  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัโครงการ/กิจกรรมขอ้ใด 
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มโครงการ/กิจกรรมขอ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 
๗.๓  หลกัพทุธธรรมท่ีวิเคราะห์ท่ีเป็นแนวดาํเนินงานท่านมีความเห็นดว้ยระดบัใด 

.  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
  



๑๑๕ 
 

๗.๔  ถา้เห็นดว้ยระดบัปานกลางลงมาท่านอยากใหส้ถานีตดัหลกัพทุธธรรมขอ้ใด  
............................................................................................................................................................. 
หรืออยากใหเ้พิ่มเติมหลกัพทุธธรรมขอ้ใดลงไป
............................................................................................................................................................. 
๗.๕  ถา้ท่านประสงคเ์พิ่มโครงการ/กิจกรรมขอ้ใดลงไปตาม ขอ้ ๗.๒ ขอใหท่้านเสนอแนะ 
หลกัธรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือการดาํเนินงาน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
๗.๖  ท่านอยากใหเ้พิ่มโครงการ/กิจกรรมอยา่งไรลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม
...........................................................................................................................................………….. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ตอนที ่๓  ขอ้เสนอแนะแนวทางการดาํเนินงานเพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามมุมมองของผูท้รงคุณวฒิุ 
ภาพลกัษณ์ทีวสีาธารณะท่ีเหมาะสมควรมีลกัษณะดงัน้ี 

๑. เป็นศูนยร์วมข่าวสารการบนัเทิงและกิจกรรมต่างๆ 

๒. ส่งเสริมการดาํเนินงานท่ีตรงไปตรงมา ซ่ือสตัย ์สุจริต เคารพกฎหมายและความเป็น

เหตุเป็นผล 

๓. เป็นศูนยน์าํทางปัญญา และช่วยพฒันาสงัคม 

๔. เป็นศูนยร์วมความรู้และวิชาการท่ีทนัสมยันาํมาเผยแพร่ 

๕. สร้างความเป็นกลางและเป็นท่ีพึ่งของประชาชน 

๖. สร้างหลกัการดาํรงชีวิตใหก้บัประชาชน 

๗. ส่งเสริมความมีคุณธรรม และจริยธรรม 

๘. เสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 

๙. ส่งเสริมการพฒันาสงัคมและประเทศชาติการอยูร่่วมอยา่งสนัติ และเป็นประชาคมโลก 

๑๐.  เป็นเคร่ืองมือยดึเหน่ียวและขดัเกลาจิตใจของคนในชาติ 

๑๑.  ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของคนในชาติ 

๑๒.  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  



๑๑๖ 
 

๑. ตามภาพลกัษณ์ ขอ้ ๑-๑๒ ท่านเห็นวา่ทีวีสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอส สามารถ
ดาํเนินการไดค้รบถว้นสมบูรณ์ท่ีสุดเลือกเรียงลาํดบัความสาํคญัมา ๓ หวัขอ้ คือ 

  อนัดบัท่ี ๑ ขอ้ท่ี................................................................................ 
  อนัดบัท่ี ๒ ขอ้ท่ี................................................................................ 
  อนัดบัท่ี ๓ ขอ้ท่ี................................................................................ 

๒. รายการหวัขอ้ใดท่ีสถานีโทรทศัน์ไทยพีบีเอสปฏิบติัไดไ้ม่ครบถว้น 
  อนัดบัท่ี ๑ ขอ้ท่ี................................................................................ 
  อนัดบัท่ี ๒ ขอ้ท่ี................................................................................ 
  อนัดบัท่ี ๓ ขอ้ท่ี................................................................................ 

 
 ๓. ส่ิงท่ีท่านอยากปรารถนาใหส้ถานีไทยพีบีเอสดาํเนินการนอกเหนือจากท่ีนาํมา

กล่าว ๑๒ หวัขอ้ เห็นสมควรเพ่ิมเติมในเร่ืองใด 
 ๑) ............................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................

. 
 ๒) ............................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................

. 
 ๓) ............................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
. เหตุผลประกอบในหวัขอ้ท่ี                          

๑).............................................................................................................................. 
๒)............................................................................................................................. 
๓)............................................................................................................................. 

๔. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 


